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КОНЦЕПЦИЯ ПО ПРОДВИЖЕНИЮ В ОБЩЕСТВЕ 

ИДЕОЛОГИИ ЗАКОНА И ПОРЯДКА НА 2025 – 2030 ГОДЫ

В результате реализации Концепции будут обеспечены следующие результаты:

1. Уважение к нормам и правилам – каждый осознает важность соблюдения

установленных норм и стандартов, что способствует стабильности и порядку в

коллективе или обществе в целом.

2. Укрепление доверия граждан к государственным органам – благодаря

прозрачности в принятии решений и доступности информации граждане будут более

уверены в действиях власти, что улучшит отношения между государством и обществом.

3. Стимулирование гражданской активности – доступность информации и

открытость органов власти побуждают граждан более активно участвовать в

общественных процессах и выражать свое мнение.

4. Укрепление общественного порядка и безопасности – снижение уровня

преступности создает более безопасную среду для проживания граждан, что

способствует улучшению качества жизни и снижению чувства страха среди населения.

5. Повышение доверия к правоохранительным органам – эффективная борьба с

преступностью и профилактика преступных деяний укрепляют доверие граждан к

правоохранительным органам, что способствует улучшению взаимодействия между

полицией и обществом.

6. Повышение международного авторитета – страны с высоким рейтингом

индекса верховенства права (WJP) пользуются большим уважением на международной

арене, что улучшает их дипломатические и экономические отношения с другими

государствами.

Постановление Правительства Республики Казахстан от 1 апреля 2025 года № 200



РАЗВИТИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ СИСТЕМЫ

«О мерах по усилению борьбы с организованными формами 

преступности и коррупцией» (Указ Пpезидента РК от 17 маpта 1992 г.)

Закон «О борьбе с коррупцией» (ЗРК от 2 июля 1998 г.)

Присоединение к Стамбульскому плану действий ОЭСР 
(декабрь 2004 г.)

Ратификация «Конвенции ООН против коррупции»
(ЗРК от 4 мая 2008 г.)

Антикоррупционная стратегия на 2015-2025 годы(Указ от 26 декабря 2014 г.)

Новый закон «О противодействии коррупции» (ЗРК от 18 ноября 2015 г)

Создание Агентства по противодействию коррупции

(1994 г. – Финансовая полиция,  2014 г. - Агентство по делам государственной службы и противодействию 

коррупции, 2019 г. - Национальное бюро по противодействию коррупции)

Вступление в ГРЕКО Совета Европы  (1 января 2020 г.)

Концепция антикоррупционной политики на 2022-2026 годы 
(Указ Президента РК от 2 февраля 2022 г.)
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Концепции по продвижению в обществе идеологии закона и порядка на 

2025 – 2030 годы
(Постановление Правительства Республики Казахстан от 1 апреля 2025 года № 200.)



Наша миссия: «Искоренять коррупцию во имя благополучия народа Казахстана». Все наши

инициативы реализуются посредством максимально четких ценностей. Это:

СПРАВЕДЛИВОСТЬ ДОБРОПОРЯДОЧНОСТЬ ДОВЕРИЕ

70% деятельности антикоррупционного органа направлено на превенцию и

продвижение системы добропорядочности, а 30% – на карательные меры.

Мы сейчас обеспечиваем тесное взаимодействие трех основных функций Агентства. 

ПРЕВЕНЦИЯ ВЫЯВЛЕНИЕ РАССЛЕДОВАНИЕ

ПЕРВОСТЕПЕННАЯ РОЛЬ ОТВЕДЕНА ПРЕВЕНЦИИ
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА



ПЕРВЫЙ ЭТАП АНТИКОРРУПЦИОННЫХ РЕФОРМ (2019 год)

ПЕРСОНАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
за коррупцию подчиненных и слабую превентивную работу 

ЗАКРЕПЛЕНИЕ ЗА АГЕНТСТВОМ 
формирования и координации антикоррупционной политики, 
проведения исследований коррупции 

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОЕКТОВ НПА 
с широким привлечением общественности

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННАЯ СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ 
граждан за сообщения о фактах коррупции –
увеличены выплаты
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ВТОРОЙ ЭТАП  АНТИКОРРУПЦИОННЫХ РЕФОРМ

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ КОМПЛАЕНС 

в квазигоссекторе
Закон РК «О противодействии коррупции» (статья 16 пункт 3) 

ПОЛНЫЙ ЗАПРЕТ НА ДАРЕНИЕ ПОДАРКОВ 

госслужащим, депутатам, судьям и членам их семей
статья 12 Закона РК «О противодействии коррупции» и статьи 50 Закона РК «О государственной службе»

ОГРАНИЧЕНИЕ НА СОВМЕСТНУЮ РАБОТУ 

близких родственников 
Закон РК «О противодействии коррупции» (статья 14) 

ОБЯЗАННОСТЬ КАНДИДАТОВ НА ГОСДОЛЖНОСТЬ 

уведомлять о работающих в организации родственниках
Закон РК «О противодействии коррупции» (статья 14) 

УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ПРОВОКАЦИЮ 

со стороны сотрудников специальных 

и правоохранительных органов

Уголовный кодекс Республики Казахстан (статья 412-1)

(вступил в силу с октября 2020 года)
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ПОЛУЧЕНИЕ ПОДАРКА СТОИМОСТЬЮ

ДО 2 МРП (7864 тенге)

ВЛЕЧЕТ АДМИНИСТРАТИВНУЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПО СТ.СТ.

676 КОАП 678 КОАП

физические лица – штраф в размере 200 МРП (786 400 тенге)

юридические лица – штраф в размере 750 МРП (2,9 млн.тенге),

повторно в течение года – 1500 МРП (5,8 млн.тенге)

ПОЛНЫЙ ЗАПРЕТ НА ДАРЕНИЕ ПОДАРКОВ 

ГОССЛУЖАЩИМ

получение подарка стоимостью свыше 2 мрп

влечет уголовную ответственность по ст. 

366 ук (получение взятки) 
min – штраф в размере 20 кратной суммы взятки либо лишение 

свободы на срок до 5 лет

max – штраф в размере 80 кратной суммы взятки либо лишение 

свободы на срок до 15 лет



СВЫШЕ 1 ТЫСЯЧИ МРП (3 млн. 932 тыс. тенге)

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ СОСТАВЛЯЕТ 10% ОТ СУММЫ ВЗЯТКИ

ИЛИ ПРИЧИНЕННОГО УЩЕРБА,

НО НЕ БОЛЕЕ 4 ТЫСЯЧ МРП (15 МЛН. 728 ТЫС. ТЕНГЕ)

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННАЯ СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ 

ГРАЖДАН ЗА СООБЩЕНИЯ О ФАКТАХ КОРРУПЦИИ
(«Правила поощрения лиц, сообщивших о факте коррупционного правонарушения или иным образом оказывающих (оказавших) 

содействие в противодействии коррупции» Приказ Председателя АПК (Антикоррупционной службы) от 29 августа 2023 года)

ЗА СООБЩЕНИЕ О КОРРУПЦИОННОМ ПРАВОНАРУШЕНИИ, ПО

КОТОРОМУ СУММА ВЗЯТКИ ИЛИ ПРИЧИНЕННОГО УЩЕРБА НЕ

ПРЕВЫШАЕТ 1 ТЫСЯЧИ МРП (3 млн. 932 тыс. тенге)

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ СОСТАВЛЯЕТ ОТ 30 ДО 100 МРП
(В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ТЯЖЕСТИ ПРЕСТУПЛЕНИЯ)



САМЫЕ БОЛЬШИЕ ВЫПЛАТЫ БЫЛИ ПРОИЗВЕДЕНЫ

В АТЫРАУСКОЙ И КЫЗЫЛОРДИНСКОЙ ОБЛАСТЯХ

К ПРИМЕРУ, В 2022 ГОДУ ЖИТЕЛЬ АТЫРАУСКОЙ

ОБЛАСТИ ПОЛУЧИЛ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ В РАЗМЕРЕ

12,2 МЛН. ТЕНГЕ ЗА ОКАЗАНИЕ СОДЕЙСТВИЕ В

ИЗОБЛИЧЕНИИ ЭКС-ЗАМЕСТИТЕЛЯ АКИМА

ОБЛАСТИ. ЭТО 10% ОТ ОБЩЕЙ СУММЫ ВЗЯТКИ.

В 2024 ГОДУ ЗА СООБЩЕНИЯ О ФАКТАХ

КОРРУПЦИИ В АЛМАТЫ ПООЩРЕНЫ 6 ЛИЦ, ИЗ

НИХ 4 ЛИЦА ПООЩРЕНЫ ДЕНЕЖНЫМИ

ВОЗНАГРАЖДЕНИЯМИ НА СУММУ 4,4 МЛН. ТЕНГЕ,

2 ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ ПООЩРЕНЫ

БЛАГОДАРСТВЕННЫМИ ПИСЬМАМИ.

В 1 КВАРТАЛЕ 2025 ГОДА ПООЩРЕНЫ 2 ЛИЦ НА

СУММУ 1,2 МЛН. ТЕНГЕ



ЭФФЕКТИВНЫЕ 

ИНСТРУМЕНТЫ

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ 

МОНИТОРИНГ
(ст. 7 ЗРК «О противодействии коррупции»)

АНАЛИЗ КОРРУПЦИОННЫХ 

РИСКОВ
(ст. 8 ЗРК «О противодействии коррупции»)

ПОЗВОЛЯЕТ ПРОВОДИТЬ 

КОМПЛЕКСНЫЕ АНАЛИЗЫ 

ПО ВЫЯВЛЕНИЮ 

КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

ПОЗВОЛЯЕТ ВЫЯВЛЯТЬ 

«БОЛЕВЫЕ ТОЧКИ», 

ВЛИЯЮЩИЕ НА СОЦИАЛЬНОЕ 

САМОЧУВСТВИЕ ГРАЖДАН

комплексныйтематический внешний внутренний



АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ МОНИТОРИНГ

Проводится уполномоченным органом 

по противодействию коррупции (далее – уполномоченный орган) 

и иными субъектами противодействия коррупции.

 тематический мониторинг – на постоянной основе, по

заявкам других субъектов противодействия

коррупции
 Комплексный мониторинг проводится

уполномоченным органом и его территориальными

подразделениями на ежеквартальной основе



АНАЛИЗ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

Выявление и изучение причин и условий, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений

Внешний анализ коррупционных рисков – осуществляется 

уполномоченным органом по противодействию коррупции в порядке, 

определяемом уполномоченным органом по противодействию 

коррупции по согласованию с Администрацией Президента 

Республики Казахстан. 

Внутренний анализ коррупционных рисков – государственные органы

организации и субъекты квазигосударственного сектора осуществляют

внутренний анализ коррупционных рисков, по результатам которого

принимают меры по устранению причин и условий, способствующих

совершению коррупционных правонарушений.



ФОРМИРОВАНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ

Формирование антикоррупционной культуры (ст. 9 ЗРК «О противодействии 

коррупции»)

осуществляется посредством комплекса мер образовательного,

информационного и организационного характера.

Антикоррупционное образование – непрерывный процесс воспитания и 

обучения, осуществляемой в целях нравственного, интеллектуального, 

культурного развития и формирование активной гражданской позиции неприятия 

коррупции личностью. 

Информационная и организационная деятельность реализуется путем

проведения разъяснительной работы в средствах массовой информации,

организации социально значимых мероприятий, государственного социального

заказа.



INTEGRITY CHECK

Агентством по противодействию коррупции разработан проект Закона «О 

тестировании на профессиональную добропорядочность» с целью внедрения 

проверки на добропорядочность (Integrity check) в правоохранительных 

органах.

Выработка механизма данного института отражена в Концепции 

антикоррупционной политики Республики Казахстан на 2022–2026 годы.

Сегодня этот инструмент активно применяется в Австралии, Венгрии, Молдове, 

Румынии, США и представляет собой смоделированную ситуацию, 

направленную на выявление коррупционного поведения.

В законопроекте регламентированы права и обязанности тестируемых лиц и 

тестировщиков, основания для назначения тестирования, процедуры его 

проведения, меры ответственности и другие вопросы.

Также закреплены гарантии защиты прав сотрудников и превентивные 

механизмы от возможных злоупотреблений со стороны тестировщиков.

Внедрение тестирования на профессиональную добропорядочность позволит 

сформировать антикоррупционную культуру и снизить коррупцию в 

правоохранительных органах, что в свою очередь , будет способствовать 

повышению доверия граждан..



В 2023 ГОДУ ПРОВЕРЕНЫ НА ДОБРОПОРЯДОЧНОСТЬ БОЛЕЕ 4500 СОТРУДНИКОВ ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ

ОРГАНОВ.

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОЕКТА УРОВЕНЬ КОРРУПЦИИ В МИГРАЦИОННОЙ СЛУЖБЕ СНИЗИЛСЯ НА 74% И В

ПАТРУЛЬНОЙ ПОЛИЦИИ НА 38%.

ТАКАЯ ПРОВЕРКА НА «КОРРУПЦИОННУЮ УСТОЙЧИВОСТЬ» ПОКАЗАЛА СВОЮ ЭФФЕКТИВНОСТЬ И В ЧАСТИ

ПРОФИЛАКТИКИ ПРАВОНАРУШЕНИЙ.

К ПРИМЕРУ, В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ КОЛИЧЕСТВО ВЫЯВЛЕННЫХ НАРУШЕНИЙ ПДД ВОЗРОСЛО НА 18%, А

КОЛИЧЕСТВО ФАКТОВ ДТП СНИЗИЛОСЬ НА 14%.

НАБЛЮДАЕТСЯ РОСТ СООБЩЕНИЙ ОТ СОТРУДНИКОВ О ПОПЫТКАХ ДАЧИ ИМ ВЗЯТОК.

СО СТОРОНЫ 136 СОТРУДНИКОВ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ СЛУЖБЫ ПОСТУПИЛИ РАПОРТЫ О НЕЗАКОННЫХ

ДЕЙСТВИЯХ СО СТОРОНЫ ТРЕТЬИХ ЛИЦ, ЧТО ПОМОГЛО ПРЕСЕЧЬ КОРРУПЦИОННЫЕ ПРЕСТУПЛЕНИЯ.

ТАК, В ОКТЯБРЕ 2022 ГОДА СОТРУДНИКОМ СООБЩЕНО О ПРЕДЛОЖЕНИИ ВЗЯТКИ ОТ ЗАМЕСТИТЕЛЯ АКИМА

ЖАКСЫНСКОГО РАЙОНА АКМОЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ ЗА ОКАЗАНИЕ СОДЕЙСТВИЯ В ПРЕКРАЩЕНИИ УГОЛОВНОГО

ДЕЛА.

ПО ДАННОМУ ФАКТУ ДОЛЖНОСТНОЕ ЛИЦО ЗАДЕРЖАН ПРИ ПЕРЕДАЧЕ ВЗЯТКИ, А В МАЕ 2023 Г. ОН ПРИЗНАН

ВИНОВНЫМ ПО СТ.СТ.190 Ч.3 П.2, 367 Ч.2 УК С НАЗНАЧЕНИЕМ НАКАЗАНИЯ В ВИДЕ 4 ЛЕТ ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ.

ПРОВЕРКА НА ДОБРОПОРЯДОЧНОСТЬ 

( INTEGRITY CHECK)



Отмена возможности отбытия наказания в колониях-

поселениях

Исключение применения УДО для осужденных за

тяжкие коррупционные преступления

Ужесточение наказаний сотрудников правоохранительных 

органов, судей, взяткодателей и посредников (п.1-1 ст. 366 УК РК)

(Санкция за взяточничество достигает 15 лет лишения свободы. )

Ограничение на трудоустройство в квазигоссектор

лица, совершившего коррупционное преступление

применимо в отношении лиц, претендующих на

должности, связанные с исполнением управленческих

функций в указанных организациях

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА КОРРУПЦИОННЫЕ 

ПРЕСТУПЛЕНИЯ МАКСИМАЛЬНО УЖЕСТОЧЕНА

ТРЕТИЙ ЭТАП
АНТИКОРРУПЦИОННЫХ 

РЕФОРМ
(вступил в силу с января 2021 года)

Усиление  ответственности  сотрудников 

квазигоссектора

Запрет на зарубежные счета 

для госслужащих, депутатов и судей



УСИЛЕНИЕ  ОТВЕТСТВЕННОСТИ  СОТРУДНИКОВ 

КВАЗИГОССЕКТОРА

ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА КВАЗИГОСУДАРСТВЕННОГО СЕКТОРА 

С ЛЮБОЙ ДОЛЕЙ УЧАСТИЕ ГОСУДАРСТВА 

ОТНЕСЕНЫ К СУБЪЕКТАМ КОРРУПЦИИ

ранее компании только с долей госучастия 50% и выше 

ЛИЦА, СОВЕРШИВШИЕ КОРРУПЦИОННЫЕ ПРЕСТУПЛЕНИЯ 

В КВАЗИОРГАНИЗАЦИЯХ, В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ ПРИНИМАЮТ 

НА СЕБЯ АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ ОГРАНИЧЕНИЯ, 

А ТАКЖЕ НЕСУТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ В СЛУЧАЕ СОВЕРШЕНИЯ 

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ   

19



13

ОСНОВНАЯ ЗАДАЧА – ЭТО ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

СОБЛЮДЕНИЯ СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ УСТАНОВЛЕННЫХ 

ТРЕБОВАНИЙ

В СУБЪЕКТАХ КВАЗИГОСУДАРСТВЕННОГО СЕКТОРА ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ, ЛИБО ОТВЕТСТВЕННОЕ

ЛИЦО ИСПОЛНЯЮЩИЕ ФУНКЦИИ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ КОМПЛАЕНС-СЛУЖБ, ОСНОВНОЙ ЗАДАЧЕЙ КОТОРЫХ ЯВЛЯЕТСЯ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОБЛЮДЕНИЯ СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ И ЕЕ РАБОТНИКАМИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ 

КАЗАХСТАН О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ КОМПЛАЕНС - СЛУЖБА



Антикоррупционная комплаенс-служба 
осуществляет свои полномочия независимо от 

исполнительного органа, должностных лиц 
субъекта квазигосударственного сектора, 

подотчетна совету директоров, 
наблюдательному совету (при его наличии) или 

иному независимому органу управления и 
является независимой при обеспечении 

соблюдения требований законодательства 
Республики Казахстан о противодействии 

коррупции. 

Типовое положение об 
антикоррупционных комплаенс-

службах в субъектах 
квазигосударственного сектора 

разрабатывается и 
утверждается уполномоченным 

органом по противодействию 
коррупции по согласованию с 
уполномоченным органом по 

предпринимательству.

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙКОМПЛАЕНС



С 2024-2025 годы 15 лиц 

изобличены за коррупционные 

правонарушения

2024 год- осуждены 6 лиц

2025 год- осуждено 1 лицо

Зарегистрированы за 2024 год- 9 уголовных дел

за 2025 год- 3 уголовных дел



В целях массового распространения неприятия коррупции в обществе

Председателем Агентства Республики Казахстан по противодействию

коррупции утверждены девиз «Жемқорлық - індет, онымен күресу -

міндет» и жест «Стоп коррупция».

Жест «Стоп коррупция» выполняется в виде полусогнутой руки с

раскрытой ладонью на уровне сердца.

Символизирует сочетание отрицания коррупции и открытости в деле

по ее предупреждению.

ЖЕМҚОРЛЫҚ – ІНДЕТ, 

ОНЫМЕН КҮРЕСУ – МІНДЕТ!


